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Albo On Line 

                    Al sito web  

             Amministrazione Trasparente 

                                  Agli Atti  PON 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO 
per l’avvio di procedura di selezione di  personale interno per il reclutamento di  figure di Tutor, Esperto, Docente 
accompagnatore, Facilitatore e Valutatore  per la realizzazione del progetto di cui all’Avviso prot. n. 0025532 del 
23/02/2024: “Percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento (PCTO) all’estero” Fondi Strutturali europei – 
Programma Operativa Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Asse I – 
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici  10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A e 
10.6.6B - Avviso pubblico n. 25532 del 23/02/2024 – Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le 
competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero. 
Titolo Progetto PCTO ALL’ESTERO 

Codice Identificativo: 10.6.6B- FSEPON-MA-2024-15 -  CUP:  H34D24000470007  

Codice identificativo: 10.2.2A- FSEPON- MA-2024-5  - CUP: H34D24000460007  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  l’avviso pubblico AOOGGABMI/0025532 del 23/02/2024 avente per oggetto: Percorsi per le competenze 
trasversali e l’Orientamento (PCTP) all’estero, Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la 
scuola, competenze e  ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Fondo sociale europeo (FSE) - Asse I - Istruzione 
Obiettivi Specifici 10.2 - Azioni 10.2.2A; 
 
VISTA la determina prot n.  5685/U del 29/4/2024  recante “Determina dirigenziale per  l’avvio di procedura di 
selezione di  personale interno per il reclutamento di  figure di Tutor, Esperto, Docente accompagnatore, Facilitatore e 
Valutatore  per la realizzazione del progetto di cui all’Avviso prot. n. 0025532 del 23/02/2024: “Percorsi per le 
competenze trasversali e l’orientamento (PCTO) all’estero” Fondi Strutturali europei – Programma Operativa 
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Asse I – Istruzione – Fondo 
Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici  10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A e 10.6.6B - Avviso pubblico 
n. 25532 del 23/02/2024 – Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per 
l’orientamento (PCTO) all’estero. 
Titolo Progetto PCTO ALL’ESTERO 

Codice Identificativo: 10.6.6B- FSEPON-MA-2024-15 -  CUP:  H34D24000470007  

Codice identificativo: 10.2.2A- FSEPON- MA-2024-5  - CUP: H34D24000460007  

 
VISTO il Decreto L, Lgs 30 marzo 2001, n.165,  recante “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.; 

VISTA la circolare della funzione pubblica n. 2/2008; 

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE SAVOIA-BENINCASA
C.F. 93122280428 C.M. ANIS01200G
AD85B84 - I.I.S. SAVOIA BENINCASA

Prot. 0005687/U del 29/04/2024 14:16

VI.2 - Uscite e piani di spesa
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VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei ed 
il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020, relativo alle 
risorse aggiuntive ed alle modalità di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli 
effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa 
verde, digitale e resiliente dell’economia (REACT-EU), nell’ambito del Programma operativo nazionale “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR);  

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento” CCI 
2014IT05M2OP001- Decisione C(2014) n.9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 

VISTA  la presentazione della candidatura  n. 1093297 inviata in data 15.3.2024; 

VISTA   la nota autorizzativa prot. n.  AOOGABMI-52060 del 28 marzo 2024  avente per oggetto il progetto presentato 
dall’Istituto Istruzione Superiore Savoia Benincasa – C.M. ANIS01200G -   in risposta all’avviso pubblico prot. n. 25532 
del 23/02/2024, percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento 
(PCTO) all’estero, emanata nell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020 
come  di seguito indicato 
 

10.6.6B-
FSEPON-MA-

2024-15 

Esperienza PCTO a 
Sliema settore 
amministrativo 

 
€ 28.156,00 

 
AOOGABMI-52060 

 
H34D24000470007 

10.6.6B-
FSEPON-MA-

2024-15 

Esperienza PCTO a 
Sliema settore 
amministrativo 

 
€ 28.156,00 

 
AOOGABMI-52060 

 
H34D24000470007 

10.2.2A-
FSEPON-MA-

2024-5 

Formazione d’aula in 
lingua inglese per 
l’acquisizione di 

competenze di base 
a supporto del PCTO 

 
€ 13.564,00 

 
AOOGABMI-52060 

 
H34D24000460007 

 
VISTA la nota prot. n. 4930/U del 13/4/2024 di   AVVIO PROGETTO  PON - Fondi Strutturali europei – Programma 
Operativa Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Asse I – Istruzione – 
Fondo Sociale europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2– Azioni 10.2.2A - Avviso pubblico n. 25532 
del 23/02/2024 - Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento ( 
PCTO) all’estero. Codice identificativo: 10.2.2A- FSEPON- MA-2024-5 - CUP: H34D24000460007 
 
VISTA la nota prot.n. 4932/U del 13/4/2024 di AVVIO PROGETTO PON - Fondi Strutturali Europei – Programma 
Operativa Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 – Asse I – Istruzione – 
Fondo Sociale europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.6 – Azione 10.6.6B  - Avviso pubblico n. 25532 
del 23/02/2024 – Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento ( 
PCTO) all’estero. Codice Identificativo: 10.6.6B- FSEPON-MA-2024-15 - CUP:  H34D24000470007 
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CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verrà/verranno individuato/i sarà/saranno incaricato/i dello svolgimento delle 
attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 
progetto finanziato; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il Dirigente 
scolastico prof.ssa M. Alessandra Bertini; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 
conflitto (anche potenziale); 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e 

la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati 

EMANA  

Articolo  1 - Avviso selezione personale interno per la realizzazione del progetto. 

Il presente Avviso di selezione per il reclutamento di personale interno per la selezione di figure destinato al di 

personale docente interno  per la realizzazione  del progetto di cui all’Avviso prot. n. 0025532 mediante procedura 

comparativa di titoli per l’individuazione delle sottoelencate figure: 

MODULO 10.2.2A - Formazione d’aula in lingua inglese: 
- n. 1 esperto per la formazione d’aula in lingua inglese per il modulo 10.2.2A 
Attività di Formazione d’aula in lingua di inglese da svolgere nel periodo precedente l’inizio dell’esperienza di PCTO 
con lo scopo di far acquisire, al gruppo di studenti destinatari dell’iniziativa, in modo omogeneo, le competenze di 
base necessarie ad un efficace inserimento nella realtà operativa e del mondo del lavoro del paese di destinazione. 
Tutto ciò nell’ambito di azioni di qualificazione dell'offerta di istruzione e formazione tecnica e professionale. 
Compenso orario omnicomprensivo € 70,00 L.S. ( € 52,75 L.D.) ) 
Ore formazione previste : n. 60 
Compenso totale omnicomprensivo € 4.200,00 L.S. (€ 3.165,00 L.D.) 
 
- n. 1 tutor per il modulo 10.2.2A 
Attività di Formazione d’aula in lingua di inglese da svolgere nel periodo precedente l’inizio dell’esperienza di PCTO  
con lo scopo di far acquisire, al gruppo di studenti destinatari dell’iniziativa, in modo omogeneo, le competenze di 
base necessarie ad un efficace inserimento nella realtà operativa e del mondo del lavoro del paese di destinazione. 
Tutto ciò nell’ambito di azioni di qualificazione dell'offerta di istruzione e formazione tecnica e professionale. 
 
Compenso orario omnicomprensivo € 30,00 L.S. (€ 22,61 L.D.) 
Ore formazione previste: n. 60 
Compenso totale omnicomprensivo € 1.800,00 L.S. (€ 1.356,44 L.D.); 
 
- n. 1 Figura aggiuntiva per il modulo 10.2.2A 
La figura aggiuntiva dovrà supportare l’esperto e il tutor nella gestione delle attività formative del modulo nonché 
dovrà collaborare nelle attività di monitoraggio e di documentazione delle attività svolte dagli alunni. Affiancare 
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l’esperto nella gestione del gruppo dei partecipanti in particolare per quanto riguarda gli alunni con bisogni educativi 
speciali. 
Compenso orario omnicomprensivo € 30,00 x n. 20 studenti L.S. (€ 22,61x n. 20 studenti L.D.) 
Compenso totale omnicomprensivo € 600,00 L.S. ( € 452,15 L.D.) 
 
MODULO 10.6.6B Percorsi di alternanza scuola-lavoro - transnazionali 
- n. 2 tutor per il modulo 10.6.6B  
Il Progetto, nell’ambito di azioni di qualificazione dell'offerta di istruzione e formazione tecnica e professionale, 
intende favorire l’opportunità di svolgere un’esperienza PCTO di due settimane (60 ore di PCTO) in un contesto 
differente e lontano dal proprio territorio, dove la lingua parlata non è quella italiana. 
Lo scopo sarà quello di favorire l’orientamento degli studenti destinatari dell’iniziativa per valorizzarne le vocazioni 
personali, gli interessi e gli stili di apprendimento individuali, arricchire la formazione già consolidata nei percorsi 
scolastici con l’acquisizione di maggiori competenze spendibili in un futuro prossimo e favorire l’inserimento in un 
contesto produttivo in grado di far sviluppare capacità di autoanalisi, progettazione e problem-solving, come di 
seguito espliciato: 
n. 1 Tutor: formazione rivolta a n. 15 studenti settore amministrativo 
Compenso orario omnicomprensivo € 30,00 L.S. (€ 22,61 L.D.) 
Ore formazione previste: n. 60 
Compenso totale omnicomprensivo € 1.800,00 L.S. (€ 1.356,44 L.D.); 
n. 1 Tutor: formazione rivolta a n. 15 studenti settore turistico 
Compenso orario omnicomprensivo € 30,00 L.S. (€ 22,61 L.D.) 
Ore formazione previste: n. 60 
Compenso totale omnicomprensivo € 1.800,00 L.S. (€ 1.356,44 L.D.) 
 
I tutor dovranno partecipare a incontri per la predisposizione e la realizzazione delle attività dei singoli moduli 
Verificare la correttezza delle informazioni inserite nei registri dei corsi avendo cura di annotare la presenze e le firme 
di partecipanti e i contenuti delle lezioni svolte 
Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata 
Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende al di sotto dello standard previsto ( 10 alunni ) 
Collaborare con il referente valutatore durante i monitoraggi previsti 
Inserire nel sistema GPU quanto riguarda la propria attività 
 
-n.2 docenti accompagnatori per il modulo 10.6.6B 
 Supporta le attività del tutor durante il periodo permanenza all’estero  
Diaria per n. 14 giorni (€ 96,00 al gg  per n. 14 gg € 1.344,00 
n. 1 docente accompagnatore rivolto a n. 15 studenti del settore amministrativo 
n. 1 docente accompagnatore rivolto a  n. 15 studenti del settore turismo 
 
Il docente accompagnatore è individuato per : 
Collaborare con il Tutor Interno e l’Agenzia Viaggi di riferimento nell’organizzazione e gestione di tutte le fasi del 
viaggio gli aspetti relativi al soggiorno all’estero;  
Assistere e supportare gli studenti durante il periodo di soggiorno all’estero;  
Collaborare con il Tutor Interno, con il Tutor Aziendale e con la Struttura ospitante, nel fornire assistenza agli studenti 
e risolvere le eventuali problematiche;  
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Collaborare con le agenzie di riferimento ed il Tutor Interno nell’organizzazione di attività culturali e sociali da far 
svolgere agli studenti nel tempo libero.  
garantire il rispetto della regolamentazione deliberata dal Collegio dei docenti e dal Consiglio d’Istituto in ordine alla 
partecipazione degli allievi alle attività;  
rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina 
 
Modulo 10.2.A e 10.6.6B 
- n. 1 fidura di valutatore 
Attività di supporto generale tecnico operativo correlate alla realizzazione del progetto per complessive 40 ore ,da 
svolgersi in orario aggiuntivo all’orario di servizio, debitamente documentate con firma a mezzo di timesheet a carico 
dei COSTI INDIRETTI 
Compenso orario omnicomprensivo € 25,54 L.S. (19,25 L.D.)   
Ore previste n. 40  
Compenso totale omnicomprensivo  € 1.021,79 L.S. ( € 770,00 L.D.)  
 
Il destinatario dell’incarico dovrà svolgere le seguenti attività : 
Collabora nelle azioni di monitoraggio tutoraggio ai fini della valutazione curando in progress l’aggiornamento dei dati 

di concerto con i tutor e i docenti accompagnatori; 

Collabora con il Dirigente scolastico, con i tuto e gli accompagnatori facilitando l’attuazione del progetto. 

Si interfaccia costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del programma. 

 
n. 1 figura di facilitatore 
Attività di supporto generale tecnico operativo correlate alla realizzazione del progetto per complessive 25 ore ,da 
svolgersi in orario aggiuntivo all’orario di servizio, debitamente documentate con firma a mezzo di timesheet a carico 
dei COSTI INDIRETTI 
Compenso orario omnicomprensivo € 25,54 L.S. (19,25 L.D.)   
Ore previste n. 25  
Compenso totale omnicomprensivo  € 638,62 L.S. ( € 481,25 L.D.)  
 
Il destinatario dell’incarico dovrà svolgere le seguenti attività: 
Collabora nelle azioni di monitoraggio tutoraggio ai fini della valutazione curando in progress l’aggiornamento dei dati 

di concerto con i tutor e i docenti accompagnatori; 

Collabora con il Dirigente scolastico, con i tutor e gli accompagnatori facilitando l’attuazione del progetto. 

Si interfaccia costantemente con l’Autorità di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del programma. 
Articolo 1 – DESTINATARI  
Il presente avviso è destinato al personale interno all’istituzione scolastica 

 
Articolo 2 – REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 
in ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale interno, così come 
approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli indicati nell’Allegato 2. 
 

Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso congiunto dei seguenti requisiti, pena la inammissibilità della 
candidatura: 
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a) cittadinanza italiana o possesso della cittadinanza di stati membri dell'Unione Europea; 

b) non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo; 

c)         non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso 

d) appartenere al corpo docente o ATA con titolarità presso l’IS, con contratto a tempo indeterminato 

e) possesso di qualità morali e di condotta previste dall’art.35 c.6 del D.Lgs.165/2001 

f)         insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’Istituzione scolastica 
Gli aspiranti debbono altresì essere in possesso, pena l’inammissibilità della candidatura, di conoscenze approfondite 
rispetto a quanto richiesto all’art. 1, per le quali si propone la candidatura, comprovabili anche attraverso 
certificazioni e incarichi ricevuti, materiali didattici prodotti elementi che dovranno essere chiaramente indicati nel 
CV. 
Si precisa che i docenti, al momento della presentazione della domanda, dovranno dichiarare la piena disponibilità e 
la compatibilità oraria a raggiungere le sedi formative e che l'accettazione dell'incarico non arrecherà pregiudizio 
all'assolvimento di tutte le attività inerenti alla funzione del proprio ruolo presso la scuola di servizio. Per 
l’ammissione alla selezione i candidati dovranno produrre apposita dichiarazione attestante il possesso dei requisiti 
specificati nel presente articolo. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di 
autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR 
n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire 
causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. La 
presentazione della domanda di partecipazione costituisce accettazione incondizionata delle clausole contenute 
nell’avviso con rinuncia ad ogni eccezione  

 

Articolo 3  – Modalità e termini di partecipazione 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – Istanza di partecipazione; All. 2 – 
Scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’IIS Savoia Benincasa, firmata in calce e con allegati il  curriculum 
vitae in  formato europeo e la fotocopia  di un  documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere 
consegnata alla segreteria dell’istituto Is truz ione Superiore “Savoia Benincasa”  tramite mail all'indirizzo  
anis01200g@istruzione.it oppure posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo anis01200g@pec.istruzione.it 
La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 15.00 del giorno 2 maggio 2024 

Nell'oggetto della e-mail dovrà essere riportata la dicitura: 
 “ISTANZA SELEZIONE” PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE INTERNO di cui all’Avviso prot. n. 0025532 del 
23/02/2024 “Percorsi per le competenze trasversali e l’orientamento (PCTO) all’estero” Percorsi formativi di lingua 
straniera e percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero. Titolo Progetto PCTO 
ALL’ESTERO (indicare il proprio cognome e nome e mail e Tipologia di profilo:  Esperto/Tutor/Figura 
aggiuntiva/Accompagnatore/valutatore/Facilitatore) 

 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, anche 
se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email. 
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. 
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere: 

- I dati anagrafici 

- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito delle 
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credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio 

- La descrizione del titolo di studio 

- La descrizione dei titoli posseduti   e  deve essere corredata da: 
• Curriculum vitae, secondo il modello europeo, in formato digitale, sul quale siano riportati 

dettagliatamente e per sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli; 

• Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese; 

• Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda pervenuta purché ritenuta valida per  
ciascuna figura richiesta. 

Articolo 4 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 
La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente.  

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato  
europeo e nel modello di autovalutazione (All. 2).    

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di 
scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.savoiabenincasa.edu.it , 
nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 

Ai fini dell’individuazione dell’incaricato, e prima del conferimento dell’incarico aggiuntivo, il Dirigente scolastico si 
riserva la facoltà di richiedere informazioni e documentazione integrative alla domanda. 

   Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura pervenuta. 

Il Dirigente scolastico provvederà alla formazione e alla pubblicazione della graduatoria di merito provvisoria che 
sarà pubblicata sul sito web della Scuola  www.savoiabenincasa.edu.it , nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo 
on-line”. L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata dei Percorsi Formativi. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 
reclamo al dirigente scolastico entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie diventeranno 
definitive. 

 
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed eventualmente apporterà le modifiche in fase di 
pubblicazione delle graduatorie definitive. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla 
comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga 

 

1. GRIGLIA DI VALUTAZIONE - PERSONALE INTERNO  AL LAVORO ORGANIZZATIVO DI PROGETTO  

A TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO (max 35 punti) 

A1 Laurea specialistica o del vecchio 
ordinamento specifica nel settore di 
pertinenza per il quale si avanza 
candidatura 

Punti 12 per voto uguale a 110 e lode  

Punti  9 per voto da 106 a 110 

Punti  8 per voto 101 a 105 

Punti  7 per voto da 96 a 100 

Punti  6 per voto fino a 95 

A2 
Altra Laurea diversa dal titolo di accesso 
(V.O. o Laurea Magistrale) 

  Punti 3 

mailto:anis01200g@istruzione.it
mailto:info@savoiabenincasa.it
mailto:anis01200g@pec.istruzione.it
http://www.savoiabenincasa.gov.it/
http://www.liceoscientificofabriano.edu.it/
http://www.liceoscientificofabriano.edu.it/
http://www.liceoscientificofabriano.edu.it/
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A3 Diploma di scuola superiore 

(in caso di diploma valutato in 60esimi, si 
procederà alla conversione del punteggio 
dichiarato), valutabile solo nel caso di non 
possesso della laurea (se in possesso della 
laurea il titolo non è valutabile) 

Punti 10 per voto uguale a 100/100 
Punti   8 per voto da 91/100 a 99/100 
Punti   5 per voto da 81/100 a 90/100 
Punti  4 per voto da 71/100 a 80/100 

Punti  1 per voto fino a 70/100 

A4 
Dottorato di ricerca nel settore di 
pertinenza 
(si valuta 1 solo titolo) 

Punti 3  

 
A5 

Master Universitario inerente il settore di 
pertinenza 
- I Livello (Annuale) 
- II Livello (Biennale) 
(si valuta 1 solo titolo) 

 
 
Punti 1  
Punti 2 

A6 
Corsi di aggiornamento, della durata 
minima di 25 ore riferiti a l 
settore di pertinenza 

Punti 1 a  corso 
(max 5 pt) 

B TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGIO (max 45 punti) 
B1 Esperienza gestione corsi Piattaforma 

Scuola Futura 
Punti 10 per ogni 8assi di durata almeno 

 semestrale (si valutano max 2 incarichi)                   20 punti 

B2 Esperienza nella gestione corsi PON Punti 5  per ogni corso di durata a l m e n o  
s e m e s t r a l e  ( s i  v a l u t a n o  max. 2 incarichi)                                 
10 punti 

B3 Esperienza nella gestione corsi FSE Punti 5 per ogni corso di durata almeno  semestrale (si 
valutano max. 2 incarichi)                                              10 
punti 

B4 Certificazioni/attestati attinenti alla figura 
richiesta 

Punti 1 per ogni certificato fino ad un 

massimo di 5 punti                                                            5 
punti 

 

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio: Candidato più giovane 
 
Articolo  5 – Attribuzione degli incarichi/ durata 
L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam secondo la normativa 
vigente. La durata  dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative dell’istituzione 
scolastica  e , comunque fino al termine della realizzazione dell’azione in questione 
 
Articolo 6 - Compenso 
Per lo svolgimento dell’incarico sono previsti i compensi indicati all’art. 1 suddivisi per le varie figure richieste. 
L’attività dovrà essere svolta in orario aggiuntivo all’orario di servizio, debitamente documentata con firma  a mezzo di 
timesheet. 
 
Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.savoiabenincasa.edu.it nell’apposita sez. di 
“Pubblicità Legale – Albo on-line” e sui siti delle scuole della rete. 

mailto:anis01200g@istruzione.it
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Articolo 7  - Autorizzazione al trattamento dei dati personali e Informativa ai sensi degli articoli 13-14 del GDPR 
2016/679 (General Data Protection Regulation) 
I dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso gli uffici amministrativi dell’Istituto Istruzione Superiore 
“Savoia Benincasa” per le finalità di gestione della selezione ove potranno essere trattati anche in forma automatizzata 
e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. 
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 (di seguito “Codice Privacy”) e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di 
seguito “GDPR 2016/679”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati 
personali, desideriamo informarLa che i dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della 
normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui è tenuta l’istituzione scolastica. Il trattamento sarà svolto in 
forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679 e dall’Allegato B del 
D.Lgs. 196/2003 (artt. 33-36 del Codice) in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati 
e in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR 2016/ 679. Responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente 
Scolastico, prof. ssa M. Alessandra Bertini. 

Articolo 8  - Responsabile unico del procedimento 

Ai sensi dell’art. 15 del D. L.gs n. 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241/1990, viene nominato Responsabile Unico del 
Procedimento il Dirigente Scolastico prof.ssa M. Alessandra Bertini. 

Allegati: 

All. 1 – istanza di partecipazione 

All. 2 – scheda di autovalutazione 

 
 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa M.Alessandra Bertini 
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